PREFEITURAMUNICIPALDEMAIRIPORR
Estado de Sao Paulo

CONTRATO 191/2020, QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP E A EMPRESA
INSTITUTO MORGAN DE EDUCACAO, SAUDE E ESPORTES.

TOMADA DE PRECOS N° 020/2020
PROCESSO N° 5078/2020

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um lado a Prefeitura Municipal de Mairipord/SP,
sediada a Alameda Tibirica, n® 374, CNPJ 46.523.163/0001-50, nesta cidade, neste ato representada pela
Senhora GRAZIELLE CRISTINA DOS SANTOS BERTOLINI, Secretaria Municipal de Salde, de ora em
diante denominada simplesmente Contratante e, de outro lado, a Empresa INSTITUTO MORGAN DE
EDUCACAO, SAUDE E ESPORTES, inscrita no CNPJ 10.733.807/0001-97, estabelecida na Avenida
Paulista, n® 1765, 7° andar, Conjunto 72, bairro Bela Vista, cidade Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP
01311-200, telefone (11) 4590-0118, e-mail: amando.ganem@institutomorgan.com.br, neste ato
representada por AMANDO GANEM MONTE ALTO, portador da Cédula de Identidade RG 11.104.464,
inscrito no CPF 056.392.348-22, de ora em diante denominada simplesmente contratada, tem pelo
presente, justo e contratado, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VALOR

1.1 Constitui objeto do presente a contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos especializados
de cuidados de pacientes fora do ambiente hospitalar para implantar, manter e gerir uma moradia na
modalidade de Servigo Residencial Terapéutico Tipo II, para pacientes egressos de instituicoes
psiquiatricas, com histdrico de longa permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pela Equipe
de Desinstitucionalizacdo da Area Técnica de Salde Mental da Secretaria Municipal da Saude de
Mairipora/SP. -

1.2 O Processo Licitatério supracitado, o edital, seus anexos e a Proposta Comercial da Contratada sao
partes integrantes deste instrumento de contrato, como se aqui transcritos estivessem.

1.3 Os valores unitarios sdo aqueles estabelecidos na Planilha de Custos, referente aos itens transcritos
na tabela em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDIGCOES DE PREST ACOES DE SERVICOS
2.1 Para execucdo dos servigos, deverdo ser observadas as normas técnicas cabiveis.

2.2 Os servicos deverdo ser executados de acordo com as orientagdes expedidas pela Fiscalizagdo da
Prefeitura Municipal de Mairipord/SP, a quem compete expedir Ordens de Servico e orientar sobre
sequéncia de servigos a serem executados.

2.3 Caso ocorram servicos extras aos constantes em planilha anexo, antes da execucdo dos mesmos
devera ser apresentada a Fiscalizagdo, composigdo de pregos unitarios para a devida apreciagdo. Estes
precos poderdo ser aprovados ou ndo. Os servigos extras s6 poderdo ser realizados apés aprovagao da
Secretaria Municipal de Saude, mediante termo aditivo e nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO, PRORROGACAO, VALOR, PRECO E REAJUSTE

3.1 Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 03/09/2020 a 02/09/2021, sendo que
os servicos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da Ordem de
Servico expedida pela Prefeitura Municipal de Mairipord/SP, podendo ser prorrogado nos termos do art.
57 da Lei 8.666/93 e alteragdes. -

3.2 O presente Contrato sera regido pelo regime de “menor prego global”. O valor global do Contrato e
de R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais).

3.3 Preco dos servigos contratados sera em conformidade com os constantes em planilha de servigos
anexa e integrante deste Contrato.
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3.4 Sio dados bancarios da contratada: Caixa Econdmica Federal (104) — Agéncia: 4720 — Conta
Corrente: 00000667-0.

3.5 As despesas decorrentes do objeto que deram origem a este processo correrdo por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria:
RUBRICA 2020 2021

(4115) 3.3.90.39 10 302 1002 2019. Fonte 01, Tesouro — Cédigo de
Aplicagdo: 3020000 Atengdo Média Alta Comp. Ambulatorial Hospitalar.

R$ 220.000,00 | R$ 440.000,00

3.6 N3o haverad reajustamento nos pregos propostos, salvo, se por razdes supervenientes, 0s prazos
ultrapassarem o periodo de 12 (doze) meses a partir da data base e serdo realizados conforme 0s
procedimentos:

3.6.1 O indice de reajuste sera o IPC Servigos;
3.6.2 A data base adotada sera JUNHO/2020;
3.7 N3o se admitird como encargo financeiro juros, despesas bancarias e onus semelhantes.

3.8 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente.

CLAUSULA IV — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1 Fornecer todos os materiais e insumos necessarios a execugdo do objeto contratual;

4.2 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Processo Licitatorio;

4.3 Executar, imediatamente, as corregdes que se fizerem necessarios nos servigos sob sua
responsabilidade, apontados ou ndo pela fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.

4.4 Permitir e facilitar a Fiscalizagdo, a inspegao dos servigos no horario normal de trabalho, prestando
todas as informagdes solicitadas pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.

4.5 Informar a Fiscalizacdo da ocorréncia de quaisquei atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar
ou impedir a prestagdo dos servicos da maneira como contratado, sugerindo as medidas para corrigir a
situagao.

4.6 Estabelecer normas de seguranga e tomar as providéncias que visem a total protecdo dos
funcionarios e moradores na execugao dos servigos.

4.7 Dispor de pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, greve, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposigoes da legislagdo trabalhista vigente;

4.8 Indicar, 01 (um) preposto para gerenciar operacionalmente os empregados, bem como 0
relacionamento e contato com a fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP;

4.9 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigoes;

4.10 Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos fiscais, tributarios, previdenciarios e trabalhistas,
resultantes da contratagao dos servigos.

4.11 A contratada sera a Unica e exclusiva responsavel por danos e prejuizos que causar a Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP, ou a terceiros, em decorréncia da execucdo dos servigos, sem quaisquer onus
para a Contratante, ressarcimentos ou indenizagoes que tais danos ou prejuizos possam causar.

CLAUSULA V — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
5.1 Sio obrigagdes da Contratante, além das demais decorrentes deste Contrato:

5.1.1 Fiscalizar a execugao dos servigos;

5.1.3 Efetuar os pagamentos nas condigoes anteriormente previstas.
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CLAUSULA VI - DAS MEDICOES E PAGAMENTOS

6.1 Pela prestagdo dos servigos, a Prefeitura efetuard o pagamento ao Fornecedor em até 15 (quinze)
dias corridos apds o aceite da nota fiscal, devendo o proponente indicar o nimero da conta corrente e da
agéncia bancéria.

6.1.1 Para a emissdo da Nota Fiscal, a contratada devera considerar o periodo de fechamento
mensal dos servigos (do 1° ao ultimo dia (til de cada més), e apresentagao de:

6.1.1.1 Nota fiscal, expedida apds emissdo do empenho respectivo pela Prefeitura Municipal de
Mairipora/SP.

CLAUSULA VII - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 A Secretaria Municipal de Saude ira acompanhar, fiscalizar, receber e atestar a qualidade dos
servicos executados pela empresa contratada para a execucao do objeto contratual;

7.2 A contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com os
termos do Contrato ou instrumento equivalente, sem que caiba qualquer indenizagao a Contratada.

CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizard a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-a as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo do direito de licitar e contratar
e a declaracdo de inidoneidade, conforme Lei 8.666/93, salvo a superveniéncia comprovada de motivo de
forca maior, desde que aceito pelo Municipio.

8.1.1 O disposto no subitem 8.1 se aplica também aos licitantes que ndo atenderem as
convocacdes nos termos do artigo 64, paragrafo 2° da Lei 8.666/93, caso ocorra.

8.2 O ndo cumprimento das obrigagdes Contratuais e demais condigdes constantes do Edital sujeitara a
Contratada as penalidades previstas na Lei 8.666/93, garantida a prévia defesa.

8.2.1 Adverténcia;

8.2.2 Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor do contrato por dia de atraso ou
paralizagao dos servigos;

8.2.3 Multa de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, pela inexecugao total ou
parcial do objeto;

8.2.4 Suspensdo temporaria de participagdo_em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

8.2.5 Declaragao de inidoneidade,

8.2.6 A multa prevista no item 8.2.2 ndo sera superior a 10% (dez por cento) do valor do
contrato, devidamente corrigido.

8.3 O Contrato ndo podera ser cedido nem sub contratado em nenhuma hipétese.
CLAUSULA IX — DA RESCISAO

9.1 Constituem motivos para rescisdo do Contrato a inexecugdo total ou parcial, conforme artigo 77 da
Lei 8.666/93, e ainda:

9.1.1 O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
9.1.2 Atraso injustificado no inicio de execugdo dos servigos; (//

9.1.3 Paralisagao dos servigos sem justa causa e, prévia comunicagao a Administragao; !

9.1.4 Decretacao de faléncia;

9.1.5 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que bordinado o
contratante.
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CLAUSLA X — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

10.1 O presente contrato rege-se pela Lei 8666/93, Lei Complementar 123/06 bem como pelo que
consta da peca editalicia, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contatos e as
disposicdes de Direito Privado, para 0s casos omissos.

CLAUSULA XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 As partes submetem-se as normas das Leis 8.666/93, cujos dispositivos fundamentarao a solugao
dos casos omissos, em complemento ao Edital de Tomada de Pregos 018/2018, do Processo Licitatorio
competente.

11.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Mairipord/SP para nele serem dirimidas as duvidas advindas do
presente contrato.

11.3 Fica designada como Gestora do Contrato a Senhora ANDREA CRISTINA GUIDOTTE que sera
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo da execucdo do contrato e outras responsabilidades, nos
termos do artigo 67 e seus §§ da Lei n°® 8.666/93.

E por assim estarem as partes justas e contratadas, assinam 0 presente contrato, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito.

Mairipora, 03 de setembro de 2020.

Lad o~ ,

'ANDREA CRISTINA GUIDO
Gestora do Contrato
7dos RgbertoA. Narbutis

dor Municipal
BISP 173.045

=
Dennis Rodrigues Muii
Coordenadorialde Comp; .
Licitacbes e bonuaxoa
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MAIRIPORA
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
(Redac&o dada pela Resolugdo n° 03/2017)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.
CONTRATADO: INSTITUTO MORGAN DE EDUCACAO, SAUDE E ESPORTES.
TERMO DE CONTRATO: 191/2020.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
CUIDADOS DE PACIENTES FORA DO AMBIENTE HOSPITALAR PARA IMPLANTAR, MANTER E GERIR UMA
MORADIA NA MODALIDADE DE SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO II, PARA PACIENTES
EGRESSOS DE INSTITUIGOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA,
PREVIAMENTE AVALIADOS E ENCAMINHADOS PELA EQUIPE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO DA AREA
TECNICA DE SAUDE MENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE MAIRIPORA/SP.

Pelo Presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, NoOs prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Mairipora, 03 de setembro de 2020.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: ANDREA CRISTINA GUIDOTTE. n
Cargo: Coordenadora do CAPS 1. ) 0{
CPF: 088.754.448-70. RG: 16.343.234-X.

191/2020 - Pagina 1 de 2
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MAIRIPORA
Data de nascimento: 21/09/1967.
Enderego: Alameda dos Jequitibas, n® 927, Parque Petrdpolis — Mairipora/SP.

E-mail institucional: sms.capsl@mairipora.sp.qov.br

E-mail pessoal: deaguidotte@gmail.com
Assinatura: ‘&(MLMO\J Uusve. Q(SMUKL'\

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: GRAZIELLE CRISTINA DOS SANTOS BERTOLINI.

Cargo: Secretaria Municipal de Saude.

CPF: 305.537.428-25. RG: 34.432.289-0.

Data de nascimento: 05/03/1982.

Endereco: Rua Major Joaquim Luiz, 375, Centro, Joandpolis — SP.
E-mail institucional: saude@mairipora.sp.gov.br.

E-mail pessoal: gra.joa@hotmail.com.
Telefone: (11) 99763-9221.

Assinatura:

Pela CONTRATADA: U

Nome: AMANDO GANEM MONTE ALTO.

Cargo: Diretor Presidente.
CPF: 056.392.348-22. RG: 11.104.464.
Data de Nascimento: 01/05/1964.

Enderego Residencial Completo: Avenida Escola Politécnica, 5950 - B1 apto 191 - Rio Pequeno - Sdo
Paulo — SP.

E-mail institucional: amando.ganem@institutomor: an.com.br

E-mail pessoal: amandoganem@hotmail.com

Telefone: (11) 4590-0118 / (011) 992413-5461

Assinatura:

Conira© 19172020 - P d‘l w2de2
Coordenadoria de Qampyas Llc:tacoes ¢ Contratos
VAP . CER: 07.600-084 - Fone: (11) 4419-8021 - E-mail: contratos@mairipora.sp.gov.br
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ANEXO I - ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTIDADES; PLANILHA ESTIMATIVA DE
CUSTOS, UNITARIO E GLOBAL; E ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

TOMADA DE PRECOS N°© 020/2020
PROCESSO N° 5078/2020

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CUIDADOS DE PACIENTES FORA DO AMBIENTE HOSPITALAR PARA IMPLANTAR, MANTER E GERIR UMA
MORADIA NA MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO II, PARA PACIENTES
EGRESSOS DE INSTITUIGOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA,
PREVIAMENTE AVALIADOS E ENCAMINHADOS PELA EQUIPE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO DA AREA
TECNICA DE SAUDE MENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE MAIRIPORA/SP.

I — AREA SOLICITANTE:

1.1 Secretaria Municipal de Saude.

II — OBJETO:

2.1 Contratagdo de empresa especializada ou de natureza similar como de cuidados de pacientes fora do
ambiente hospitalar para manter, gerir e executar agdes e servicos de saude em 01 (uma) moradia na
modalidade Servico Residencial Terapéutico Tipo 1I, instalado no municipio de Mairipora na rua Filipe
Salomd3o Chamma, 66, Chacara Arantes, Mairipora -SP, para pacientes egressos de instituiges
psiquiatricas, com historico de longa permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes
de Desinstitucionalizacdo da Area Técnica de Salde Mental da Secretaria Estadual de Saude, nos termos
deste Edital e seus anexos e em conformidade com as disposicdes das Leis n.© 8666/93 e n.° 13204/15 e
Portarias n.° 106/2000 e n.° 3090/2011 do Ministério da Saude.

2.2 Em consonancia com a definicdo do Ministério da Salde, constitui-se como Residéncias Terapéuticas
(SRT): ‘“moradias inseridas preferencialmente na comunidade, destinadas a acolher pessoas com
internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos), egressas de hospitais psiquidtricos e
hospitais de custodia. A inser¢do em uma SRT compde o longo processo de reabilitagdo que deverd
buscar a progressiva inclusdo social do morador. Assim, as residéncias terapéuticas constituem-se como
alternativas de moradia para um grande contingente de pessoas que estdo internadas ha anos em
hospitais psiquidtricos por ndo contarem com suporte adequado na familia e na comunidade.”

III — OBJETIVOS:

3.1 Constituir a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio, como uma modalidade assistencial
substitutiva da internacdo psiquiatrica prolongada (mais de dois anos), recebendo pacientes oriundos
destas instituicdes e casos de questdes de quebra de vinculo prolongado, conforme indicagdo da
Coordenacdo de Saude Mental Municipal e Estadual, atendendo aos critérios estabelecidos pelo Ministério
da Saude.

4 e 28
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IV — DAS CARACTERISTICAS E DESCRIGOES DOS SERVICOS.

4.1 Definicdo do Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT):

4.1.1 Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) também conhecidos como residéncias
terapéuticas, sdo casas, locais de moradia, destinadas a pessoas com transtornos mentais severos
que permaneceram em longas internagdes psiquidtricas e impossibilitadas de retornar as suas
familias de origem, por terem perdido seus lagos familiares e sociais;

4.1.2 As Residéncias Terapéuticas sdo parte integrante da Politica de Saide Mental do Ministério
da Salde e esses dispositivos estdo inseridos no ambito do Sistema Unico de Saude, sendo
centrais no processo de desinstitucionalizagdo e reinsergao social dos egressos dos hospitais
psiquiatricos;

4.1.3 A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos detalhados no edital e seus anexos, assim
como em manter o nimero minimo de profissionais estabelecido no referido documento, prestando
auxilio integral aos moradores do SRT.

4.1.4 Estas moradias s3o mantidas com recursos financeiros anteriormente destinados aos leitos
psiquiatricos, de modo que, a cada leito descredenciado, o recurso da Autorizagdo de Internagéo
Hospitalar (AIH) é transferido ao teto orgamentdrio do municipio que se responsabiliza pela
assisténcia ao paciente e pela rede substitutiva de cuidado em saide mental.

4.1.5 As Residéncias Terapéuticas Tipo II sao as moradias destinadas as pessoas que apresentam
maior nivel de comprometimento mental e maior nivel de dependéncia, especialmente em
decorréncia de comprometimento fisico, exigindo cuidados permanentes e especificos. Esta
modalidade de RT deve acolher um nimero minimo de 4 moradores e um maximo de 10.

4.1.6 Além do conteido deste Termo de Referéncia, a Empresa poderd também consultar
informagdes de recursos fisicos bem como a produgdo assistencial apontada nos sistemas de
informagdes do SUS e diretrizes da Reforma psiquidtrica brasileira e Politica Nacional de Saude
Mental.

4.2 Agoes e Servigos:

4.2.1 As Residéncias Terapéuticas sdo moradias que, vinculadas aos Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS), constituem a rede extra hospitalar substitutiva a internagao psiquiatrica de
longa duragdo no ambito do SUS.

4.2.2 Caracterizam-se como casas inseridas na comunidade, destinadas aos egressos de
internacdes de longa permanéncia que ndo possuam lagos familiares ou suporte social suficiente
para viabilizar sua reinsergao social.

4.2.3 A funcdo primordial deste dispositivo portanto, é fornecer acompanhamento terapéutico no
que tange a moradia e sua relagdo com o fortalecimento e ampliagdo de recursos comunitarios, de
salide, de trabalho e lazer para o projeto de reabilitagdo psicossocial dos moradores.

4.2.4 Trata-se de um servico publico, de habitos e ambiéncia doméstica, ndo configurando local
de tratamento, ainda que seja recurso fundamental para o projeto terapéutico singular da pessoa.

4.2.5 As acOes e servicos prestados devem seguir os seguintes principios:
a) Respeitar os valores, costumes e crengas da populagdo atendida, incluindo a opgao religiosa;

b) Favorecer a aproximagdo e fortalecimento dos vinculos familiares, criando condigdes para
visitas e outras atividades exigidas no Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada morador;
Cor 191/2020 ina2de 28
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c) Realizar as atividades que garantam acompanhamento, suporte e supervisdao sistematicos
aos moradores;

d) Favorecer o cuidado em saude mental no territdrio, sendo respeitado o acompanhamento
individual de cada morador em dispositivo CAPS, além da confecgdo em conjunto com este
servico do PTS.

4.3 Constituir a Equipe de Trabalho com escalas e fungdes devidamente definidas, sendo os minimos
requeridos conforme listagem a seguir:

a) Cuidador Diurno — 03 por Plantao (12x36hs);

b) Cuidador Noturno — 02 por Plantdo (12x36hs);

c) Cuidador folguista - 01;

c) Auxiliar de Servigos Gerais Diurno — 01 (40 hs semanais);
d) Enfermeiro Coordenador Diurno — 01 (40 hs semanais);

e) Auxiliar de Manutengao e consertos — 01 (40 hs semanais).

4.3.1 Garantir o espaco fisico adequado zelando pela limpeza, organizacdo e abastecimento de
materiais necessarios e suficientes.

4.3.2 Elaborar relatdrios mensalmente para a-equipe do CAPS a respeito do desenvolvimento das
acoes internas da moradia, sendo de suma importancia o registro sistematico das intervengdes
realizadas pela equipe de trabalho, lembrando sempre da necessidade da construgao
compartilhada do Projeto terapéutico Singular (PTS) junto ao morador e ao CAPS.

4.4 Plano de Trabalho:

4.4.1 A Empresa classificada em primeiro lugar, para assinar Contrato de Prestagao de Servigos
deverdo apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagao, um plano de trabalho que
contemple:

a) Proposta para a execucdo dos servicos de saiude mental em Residéncia Terapéutica
garantindo a execugao do PTS estabelecido;

b) Dimensionamento dos recursos humanos, quadro completo, constando remuneragdo e
beneficios do pessoal;

c) Plano Orgamentario de Custeio para o desenvolvimento dos servigos contemplando o total
das despesas previstas para a operagao do contrato para 01 (um) més e 12 (doze) meses
contemplando todas as despesas previstas para a execugao das atividades incluindo valores
referentes ao provisionamento de férias e décimo terceiro salario;

d) Elaborar Cronograma de implantagdo para a assuncdo completa dos servigos na residéncia
em consonancia com o periodo de transigao de 15 (quinze) dias.

4.4.2 O Plano de Trabalho serd avaliado pela Coordenagdo de Salde Mental da Secretaria
Municipal de Saude, a qual podera determinar corregdes e/ou adaptagdes, a fim de aprimorar a
prestacdo dos servigos, desde que ndo altere o prego proposto. O Plano de Trabalho podera ainda
ser recusado na licitacdo caso se apresente muito destoante das caracteristicas dos servigos
relacionados. e

4.5 Sera fundamentada a decisdo que ensejar na recusa da apresentagao do Plano de Trabalho, com a
consequente desclassificagdo da empresa.
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4.6 A empresa devera realizar no minimo as seguintes atividades:

4.6.1 Garantir a atengdo e o cuidado ao usuario considerando sua situagdo clinica e psicossocial,
sua integracdo a vida e a sociedade, criando rede de protegdo social, comunitaria, de saude, de
trabalho e lazer, para reabilitacdo e integragdo social do usuario de acordo com a sua singularidade
e historia;

4.6.2 Garantia de direito de escolha e desenvolvimento da autonomia do morador respeitando o
PTS estabelecido;

4.6.3 Permitir a escolha do que comer, vestir, de utilizagdo dos recursos do beneficio, opgao de
lazer, etc.;

4.6.4 Garantia de concessdo de recursos para alimentagdo, contemplando 04 (quatro) refeigdes
didrias, através da aquisicdo de géneros alimenticios, para preparagdo dos alimentos na propria
residéncia.

4.6.5 O cardapio devera ser elaborado em conjunto e de acordo com as necessidades e vontade
dos moradores, visando as necessidades nutricionais de cada um, considerando-se, inclusive, casos
em que haja restricdo alimentar, em fungdo de doengas metabdlicas e outras (diabetes,
insuficiéncia renal, hipertensdo arterial, ileo paralitico, etc.), proporcionando, na medida do
possivel, que os mesmos tenham autonomia para decidir e sugerir a construgdo do menu
oferecido. A nutricionista da rede municipal de saude, realizara avaliagoes durante a execugao do
contrato pautada na adequac@o nutricional das refeigdes fornecidas.

4.6.6 Garantir a comunicacdo, no maximo em 24 horas, de evasdo e/ou 6bito ou qualquer outra
ocorréncia relevante de moradores; fornecendo formulario especifico de COMUNICAGAO DE
INTERCORRENCIAS, conforme modelo Anexo I-A.

4.6.7 Garantir custeio de auxilio-locomogao, para despesas com o deslocamento do morador e do
seu acompanhante (cuidador ou profissional responsavel); viabilizando o transporte dos moradores
sempre que necessario ou assim determinado pela equipe do CAPS, salvaguardando o direito de
convivéncia social e acesso aos demais equipamentos da rede municipal.

4.6.8 Realizar dois passeios fora do municipio de Mairipord, um por semestre, de preferéncia aos
sabados ou domingos, com a participagdo dos familiares para promogao de vinculo, sendo que sao
de inteira responsabilidade da CONTRATADA a alimentagao, ingressos (se for o caso) e monitores
para moradores/familiares e da CONTRATANTE o apoio no transporte com veiculo, motorista e
combustivel, desde que agendado com antecedéncia de 30 dias.

4.7 Compromissos Minimos:
4.7.1 Disponibilizar atendimento em horario ininterrupto aos moradores;

4.7.2 Garantir atendimento médico, psicoldgico, psiquiatrico, dentre outros, bem como consultas e
exames subsididrios, utilizando-se dos equipamentos da Rede Municipal/Estadual de Saude na
rotina; e devera informar a necessidade desses servigos assistenciais a Secretaria Municipal de
Salde, através da Coordenacdo do CAPS 1 com pedido da necessidade para agendamento com
minimo de 72 (setenta e duas) horas se houver necessidade de transporte sanitario para fora do

municipio;
4.7.3 Propor o fluxo dos usuarios para garantiéi da referéncia e contra referéncia;

4.7.4 A Instituicdo devera responsabilizar-se pela contratagao, capacitacdo e treinamento para o

atendimento humanizado; (.
Contrato 191/202/ ina4de 28

Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos
ora/SP - CEP: 07 4 - Fone: {11) 4419-8021 - E-mail: contratos@mairipora.sp.gov.br




»

gﬁ; PREFEITURAMUNICIPALDEMAIRIPORA
v Estado de Sdo Paulo

Profolturs Muricipal dn

AIRIPORA

4.7.5 Comunicar a Secretaria Municipal de Saide de Mairipord/SP, sobre eventuais alteragdes na
capacidade instalada, bem como a alteragdo do Responsavel Técnico por documento oficial;

4.7.6 Permitir todo o tipo de Auditoria, Fiscalizagdo, Acompanhamento das atividades, Supervisao
dos Trabalhos, Acompanhamento da evolugdo dos pacientes que ficara a cargo da Diretoria
Técnica de Acdes em Saude da Secretaria Municipal de Salde e da Coordenacéo de Saude Mental
Municipal, que ira notificar a Instituicdo sobre eventuais irregularidades;

4.7.7 Atender os moradores com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
a qualidade na prestacdo dos servigos e respeitando os principios universais do Sistema Unico de
Saude (SUS);

4.7.8 Garantir a confidencialidade de dados e informagdes sobre moradores;
4.7.9 Zelar pela transparéncia das agdes objeto deste contrato;

4.7.10 Organizar o espaco fisico na residéncia, referente a gestdo dos profissionais, tais como
espaco para administracdo e acomodag&o dos cuidadores e técnicos.

4.7.11 Referenciar casos de urgéncia/emergéncia ao Hospital da cidade com veiculo proprio ou
apds avaliacdo da equipe, chamar ambulancia de suporte.

4.7.12 Em caso de necessidade de internagdo de um morador idoso, providenciar acompanhante
para 0 mesmo no periodo da internagao.

V - DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1 E concedida a permissdo de uso dos bens mdveis e imoveis arrolados no patriménio da Prefeitura
disponiveis no Servico Residencial Terapéutico, sito a Rua Filipe Salomao Chamma, 66, Chacara Arantes,
Mairipora — SP, pelo prazo de vigéncia do presente contrato.

5.2 Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso

dos mesmos, sendo que devera ser notificado por escrito a gestora do contrato.

5.3 A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens moéveis que
forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua aquisicdo oficiaimente.

5.4 As aquisigdes necessarias deverdo ser solicitadas com justificativa oficial ao gestor do contrato para
andlise posterior da Coordenagao de Saude Mental.

5.5 As benfeitorias realizadas com verba publica deverdo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e as realizadas com verbas particulares serdo previamente informadas a
CONTRATANTE, estando desde jé& autorizadas as realizagdes de benfeitorias voluntérias de
infraestrutura necessarias a conservacio e manutengdo do bem publico.

5.6 As benfeitorias realizadas na unidade, objeto de contratagdo, serdo incorporadas ao patriménio
municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

5.7 A CONTRATADA solicitara por e-mail sms.capsl@mairipora.sp.gov.br e a CONTRATANTE adotara
todas as providéncias necessarias para que os bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade,
permitindo assim a liberagdo de espagos para alocagdo de novos bens adquiridos de acordo com o

orgamento.
de 28 63/ Q/

¢ Contratos
A E

- E-mail: contratos@mairipora.sp.gov.br

Coordenadoria de Co
wHICR . CER 07 80 ()

QUL

DINCA, N7 $/&, LeNTS, MailiDOTdior ~ LEr. L




PREFEITURAMUNICIPALDEMAIRIPORK
Estado de Sao Paulo

Profoitura Municipal dn

MAIRIPORA

5.8 As despesas decorrentes de aluguel do imével, contas de consumo de agua e luz sdao de
responsabilidade da CONTRATANTE. A necessidade de corregdo estrutural do imével devera ser
acionado a CONTRATANTE para acionamento do proprietario.

5.9 As manutengdes hidraulicas, elétricas e de pequena monta, telefone e internet, poda de grama e
limpeza do quintal e manutengdo da piscina séo por parte da CONTRATADA.

5.10 A CONTRATADA deve responsabilizar-se pela preservagdo, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e mdveis pertencentes ao patriménio publico que eventualmente sejam adquiridos,
disponibilizados ou cedidos para a consecugao do objeto deste contrato.

VI - DO VALOR E PAGAMENTO

6.1 O valor da remuneracdo pela prestacdo de servigos da moradia, na modalidade de Servigos
Residenciais Terapéuticos tipo II, com recursos provenientes do Fundo Municipal de Salde, sera feito de
acordo com um valor fixo a ser estabelecido, (atendendo a um numero minimo de 4 e maximo de 10
moradores), e sera mantido fixo e irreajustével pelo prazo de 12 (doze) meses.

6.1.1 Os repasses referentes aos moradores encaminhados pela Coordenacdo de Saude Mental da
Secretaria da Saude, serdo feitos mediante atestado "A CONTENTO", emitido pela Area Técnica
da Secretaria da Saiude Municipal (Anexo I-B);

6.1.2 No caso de servicos atestados "NAO A CONTENTO” (Anexo I-C) a Coordenagdo de Salde
Mental da Secretaria da Satde encaminhara memorando e documentos comprobatdrios, sugerindo
a penalidade proposta (adverténcia, multa, rescisdo contratual), com a devida justificativa técnica
que deverd entdo ser avaliada pelo departamento juridico mumcnpal manifestando-se quanto a
penalidade cabivel; -

6.1.3 Sera garantido a Contratada o direito de ampla defesa;

6.1.4 Todos os custos e despesas incidentes desta prestacao de servigos deverdo estar inclusos no
valor, tais como: lucro, transportes, frete, pedagio, telefone, internet tributos de qualquer
natureza, manutencdo predial ou reparos na rede elétrica, hidraulica (se ndo estiver coberto pela
operadora de telefonia), pintura de paredes, troca de lampadas, conserto ou substituicdo de
méveis e/ou eletrodomésticos, produtos e materiais de limpeza, géneros alimenticios e
vestimentas, utensilios, gas dentre outros e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas
ao objeto da presente licitagao.

6.2 Segue o modelo de apresentagao da Proposta de Pregos:

DESCRI(;RO TURNO QUANIIDADE VALOR/MES VALOR/ ANO
Cuidador (Escala 12x36h) Diurno 03 por plantao
Cuidador (Escala 12x36h) Noturno 02 por plantdo
Cuidador (Escala 12x36h) folguista D/N 01
Auxiliar de servigos gerais (40h Diurno 01
semanais)
Enfermeiro coordenador (40h Diurno 01
semanais) g8
Auxiliar de Manutengao (40 hs Diurno 01
semanais)
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higiene, produtos de limpeza, materiais de escritdrio, etc)

administrativas, veiculo, etc)

Despesa de mantimentos e servigos mensais (gas, alimentos, produtos de

Despesa administrativas mensais (tais como despesas contabeis,

Valor/Més
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Valor/Més

DESCRICAO VALOR
Total da Tabela A- RH R$ (
Total da Tabela B- Despesas de Manutengdo Predial R$ (
Total da Tabela C- Despesas Administrativas R$. (

Obs-1: O valor global da proposta devera ser a somatdria anual das tabelas A, B e C.

Obs-2: No valor proposto deverdo estar computados todos os custos decorrentes da contratagao
de pessoal, sejam encargos sociais, trabalhistas, beneficios, dentre outros inerentes a prestagao
dos servigos. i

6.3 Nos pregos deverdo estar inclusos todos os profissionais necessarios para a prestagdo dos servigos,
bem como as Despesas de Mantimentos Mensais (gas, alimentos, produtos de higiene, produtos de
limpeza, materiais de escritério, etc.); Despesas Administrativas, Despesas Financeiras, Encargos,
Insumos, Lucros e todos os outros provenientes da prestagao dos servigos.

6.4 Pela prestagdo dos servigos, a Prefeitura efetuard o pagamento @o Fornecedor em até 15 (quinze)
dias corridos apds o aceite da nota fiscal, devendo o proponente indicar o numero da conta corrente e da
agéncia bancaria, que podera ser Banco Santander, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

6.4.1 Para a emiss3o da Nota Fiscal, a contratada devera considerar o periodo de fechamento
mensal dos servicos (do 1° ao Gltimo dia util de cada més).

VII — DAS CARACTERISTICAS DOS PROFISSIONAIS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
7.1 Dos requisitos minimos de cada profissional segue abaixo:

7.1.1 Cuidador: Ter idade minima de 25 anos, possuir Ensino Fundamental completo,
preferencialmente residir em Mairipord ou regido, apresentar atestado de antecedentes criminais,
comprovar curso de capacitagdo como cuidador ou apresentar experiéncia na area.

7.1.2 Enfermeiro Coordenador: Ter idade n;inima de 25 anos, apresentar diploma devidamente
registrado por instituigdo de ensino superior e Coren ativo, residir em Mairipord ou regido com
disponibilidade para capacitagbes em Salide Mental promovidas juntamente com a equipe de
Saude Mental da Rede Municipal de Salde.
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7.1.3 Auxiliar de Servicos Gerais: Ter idade minima de 25 anos, possuir ensino fundamental,
residir em Mairipord ou regido e disponibilidade para capacitagdo no ambito do cuidado de
moradores de Residéncias Terapéuticas.

7.1.4 Auxiliar de Manutencdo: Ter idade minima de 25 anos, possuir ensino fundamental,
possuir carteira de motorista tipo B, residir em Mairipora ou regiao e disponibilidade para
capacitagdo no ambito do cuidado de moradores de Residéncias Terapéuticas.

7.2 Das atribuicoes dos profissionais:
7.2.1 Enfermeiro Coordenador devera realizar:

« Orientar moradores para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo
dos mesmos e acompanhando-os, quando necessario;

« Orientar e auxiliar moradores, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude, respeitando e
considerando e estimulando sempre o maior grau de autonomia possivel de cada morador;

« Verificar, quando necessario, os sinais vitais e as condicdes gerais do morador, segundo
prescricdo médica;

« Realizar a preparacdo e administragdo de medicagbes do periodo diurno e a preparagao de
medicagdes do periodo noturno, segundo prescricdo medica;

« Acompanhar prescrigdes de assisténcia médica, se necessario;
« Realizar a movimentag&o e o transporte dos moradores de maneira segura;
« Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

« Realizar controles e registros das atividades da residéncia e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatérios e controle da rotina;

« Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente;

« Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

« Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

« Participar de programa de treinamento, quando convocado;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica, mantendo registro atualizado;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

e Participar de reunides clinicas e multidisciplinares junto a Equipe do CAPS, com a
periodicidade a ser estabelecida pela equipe do CAPS;

« Realizar a supervisdo e orientagdo dos processos de trabalho dos cuidadores no que tange a
execucdo das acdes pautadas pelo PTS (que deve ser formulado pelo CAPS junto com o
paciente);

« Promover, sempre que possivel e desejével a integragdo dos moradores da casa entre si e
com seus vizinhos, familiares, etc., constituindo uma rede social e protetiva, de convivéncia e
interlocucdo; sendo, portanto, o responsavel pela condugdo do trabalho cotidiano nas
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Residéncias Terapéuticas, seja nas diversas parcerias possiveis dentro e fora da casa, seja na
interlocugdio com o territdrio visando a possibilidade de aumento da autonomia e
protagonismo dos moradores em relagdo a propria vida.

« Realizar supervisio e orientar os cuidadores no que se refere ao acompanhamento dos
moradores em audiéncias e outros espagos que requeiram maior complexidade na interagdo,
autonomia e dispéndio afetivo. Cuidando, no entanto, para nao calar o morador, sustentando
sua palavra sempre que possivel e necessario;

« Acompanhar os pacientes ainda institucionalizados, que serao moradores da SRT;

« Participar dos Grupos de Desinstitucionalizagdo de seu territorio sempre que o coordenador do
seguimento considerar necessario;

« Participar, sempre que solicitado pela Coordenagdo de Saude Mental e/ou Secretaria de
Saude, de reunides e eventos de salde mental;

« Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a utilizacdo de recursos dos
cartdes de beneficios dos moradores por terceiros (profissional responsavel), visando a
transparéncia das despesas como garantia de direitos dos usuarios e apresentar mensalmente
ao Gestor do Contrato a planilha de gastos de cada morador, com comprovagao de notas,
sempre que possivel.

« Agenciar com dispositivos (UBS, ginasio esportivo, casa de cultura, etc.) do territdrio sejam
eles institucionais ou comunitarios, sempre que possivel e/ou necessario, a ampliacdo do PTS
e da rede psicossocial dos moraderes, de acordo com a equipe do CAPS de referéncia.

« Promover e manter atualizado o cadastro dos moradores da SRT nas unidades de atengao
basica de referéncia na regiao;

« Observar e comunicar a Secretaria Municipal de Saude a necessidade de manutengao predial
na SRT, no que tange a reparos estruturais que indiquem risco e ndo de conservagao diaria;

« Buscar a interlocucdo com as referéncias técnicas dos moradores no CAPS a fim de promover
a integralidade do cuidado, garantindo ao mesmo tempo a privacidade entre as questoes
relativas a intimidade da vida na casa;

« Garantir que cada morador mantenha seu tratamento no CAPS e, caso isso esteja sob risco,
articular junto ao CAPS as possiveis estratégias de cuidado;

o Estimular os moradores em relagdo ao acompanhamento mensal da prestacdo de contas dos
gastos da casa; -

« Oferecer suporte aos cuidadores na organizagdo do cotidiano do trabalho;

« Disponibilizar-se a guarida por telefone em situacdes de urgéncia e emergéncia
ininterruptamente;

e Em situacdes de emergéncia dirigir-se a SRT sempre que necessario, a fim de oferecer
suporte ao morador e ao Cuidador, ou seja, em situacdes de agravo clinico ou de crise, € nos
casos em que for avaliada a necessidade, acionar o CAPS e/ou outros dispositivos e parceiros
territoriais;

e Manter em pasta individual e atualizada de cada morador seus dados pessoais, evolugao
clinica e psicossocial, que fundamentem o projeto terapéutico singular e sua reintegragao
psicossocial;
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« Garantir o bom funcionamento da casa, responsabilizando-se pela aquisicdo e controle de
produtos de limpeza e alimentagdo, e demais provisdes que se fizerem necessarias;

« Enviar mensalmente ao Gestor do Contrato/SMS a carta de solicitagdo de pagamento pelos
servicos prestados, dirigida ao Secretario Municipal De Saude e documentos de regularidade
fiscal e tributaria (certiddes validas), necessarios a instrugdo do processo de pagamento;

« Elaborar planilhas de gastos mensais com beneficios de moradores da SRT, que deverdo ser
entregues juntamente com a fatura mensal referente aos servicos prestados, bem como
estabelecer mecanismos formais de controle de recursos oriundos dos beneficios dos
moradores (ANEXO I-D).

e Favorecer o vinculo dos moradores com seus familiares sempre que possivel, inclusive
organizando atividades dentro da casa com o intuito de fortalecer vinculos (Festa da Familia,
Festa Junina, entre outros) e sempre discutindo inicialmente com equipe Técnica do CAPS a
execucdo da atividade, para que esta ndo ocorra em datas de festividades do dispositivo CAPS
e para que seja avaliado a pertinéncia da mesma no PTS de cada morador.

7.2.2 Cuidadores:

« Acompanhar moradores em processo de desinstitucionalizacdo, através do suporte de
condigdes para criagdo de vinculo e viabilizacdo de acdes territoriais, orientadas pelo
coordenador do SRT;

« Realizar, sempre junto com os moradores, de acordo com as possibilidades e desejos
singulares de cada um deles, compras em supermercado, idas a feira, compras pessoais,
entre outras, conforme orientagdo ou conforme estipulado no PTS;

« Promover passeios e eventos, individuais e/ou coletivos, que envolvam a utilizagdo de
recursos proprios a vida na cidade (6nibus, trem, metrd, taxi, caminhada, entre outros), como
qualquer outro cidadao;

e Acompanhar os moradores com menor autonomia a consultas médicas, odontoldgicas e
outras;

e Acompanhar os moradores com menor grau de autonomia ao atendimento no CAPS de
referéncia e outros projetos comunitarios nos quais estejam inserido;

« Planejar, organizar e orientar os moradores, sempre que necessario, quanto a arrumacao e
composigdo da casa, visando unicamente aspectos basicos de cuidado e convivéncia de
cuidado, sem, no entanto, impor formas e medidas de controle e funcionamento oriundos de
uma visdo aprioristica, preconcebida, simplificada do que seja casa € daquilo que signifique
morar para cada sujeito, bem como reabilitagdo e autonomia. O cuidador, portanto, assume 0
cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a inclusao
na vida comunitéria, estando presente em agdes diversas, conforme a demanda de cada casa
e de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de cuidado, é fazer junto com os moradores e
ndo por eles, de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situagao.

« Auxiliar os moradores na feitura das refeigdes, promovendo e estimulando-os no cuidado e
confeccdo de sua propria comida. Certamente em uma mesma casa, nem todos estarao
dispostos a isso, considerando-se além das diferengas quanto ao pragmatismo e autonomia, 0
proprio desejo de cada um. Porém, ha que se encontrar (junto deles) atividades de interesse
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« Realizar pequenas pinturas e adaptagoes;
e Dirigir;
« Realizar a limpeza e manutengao da piscina;

« Apoiar em todas as necessidades que forem vinculadas ao cargo.

VIII — DOS INSUMOS E MEDICAGAO

8.1 Os insumos para procedimentos, tais como materiais descartaveis, seringas, luvas de procedimento,
gazes, faixas, etc., serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

8.2 A aquisicdo e abastecimento de medicamentos prescritos pertencentes a grade da REMUME (Relagao
Municipal de Medicamentos) serdo de responsabilidade da CONTRATANTE, devendo o profissional da
CONTRATADA que acompanhou a consulta médica do morador realizar a retirada dos mesmos em
Farmacia Municipal da SMS. Em caso de uso de medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de Salide do Estado de Sdo Paulo, a CONTRATADA
tem a responsabilidade de tramitar a documentagao e retirar a medicacdo na Farmacia Especializada,
localizada no municipio de Franco da Rocha. Nos casos de medicamentos que nao fazem parte da grade
da REMUME, a CONTRATADA devera fornecer o medicamento até o processo de ndo-padronizado feito
pelo municipio ser tramitado junto a equipe do CAPS de referéncia.

8.3 O controle interno e armazenamento dos medicamentos e insumos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

IX — DAS RESPONSABILIDADES DA AREA TECNICA DE SAUDE/SMS

9.1 A CONTRATADA para gerenciamento do Servigo Residencial Terapéutico Tipo II estara subordinada
a Coordenagdo de Salude Mental do municipio e equipe CAPS de referéncia no que tange aos aspectos
técnicos do cuidado.

9.2 Em caso de reunides entre Area Técnica de Saude/SMS e a CONTRATADA, estas deverao ser
reduzidas a termo e a ATA devera ser assinada por todos os participantes devidamente identificados.

9.3 Cabera & Area Técnica de Salde Mental/SMS realizar o acompanhamento e avaliagdo dos servigos
mensalmente, bem como emitir o atestado para fins de pagamento com a mesma periodicidade;

9.4 Na realizagdo da avaliagdo mensal, caso a Area Técnica de Salde/SMS presencie a ocorréncia de
indicativos de risco, sera acionada a equipe técnica para discussdo e apds esta, a emissao de parecer
para ampla defesa da CONTRATADA.

9.5 Cabe a Area Técnica da Salde/SMS, com base na visita /n /oco mensal, efetuar o acompanhamento
do servico prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a justificar tecnicamente a
avaliacdo realizada na CONTRATADA.

9.5.1 A avaliagio mensal devera ser feita através do FORMULARIO DE AVALIAGCAO QUALITATIVA
(Anexo I-E) de cumprimento do descritivo neste Termo de Referéncia.

9.6 Apods, entendendo ser necessario, devido ndo cumprimento do descrito, a Area Técnica da
Salide/SMS encaminhara memorando ao Gestor do Contrato e ordenador de despesa para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis (adverténcia, multa, rescisao contratual).
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X — DAS PONTUACOES DE AVALIACAO QUALITATIVO MENSAL E DO CONCEITO DE
AVALIAGCAO GLOBAL DO PRESTADOR

10.1 O Anexo I-E do presente termo de referéncia traz o modelo do formulario de avaliagao qualitativo
mensal, devendo ser realizado até o 100 (décimo) dia (til do més subsequente, por Profissional da
Diretoria de Acdes em Saude - Secretaria Municipal de Salde.

10.2 A avaliacdo conta com 75 (setenta e cinco) questdes, que possuem uma pontuagdo maxima de 90
(noventa) pontos.

10.3 Os itens pontuados como “NAO SE APLICA” referem-se a intercorréncias que nao ocorreram no
periodo que estad sendo avaliado, e ndo acarretando pontos e nem contando como item avaliado, sendo
excluidos da pontuacao final da avaliagao.

10.4 Os itens sdo pontuados com “SIM” quando de acordo com as Diretrizes Técnicas deste Termo de
Referéncia, podendo valer 01 (um) ou 02 (dois) pontos.

10.4.1 Os itens 7, 24, 28, 29, 31, 33, 34, 36, 37, 38, 48, 49, 50, 51 e 69 tem valor de 2 (dois)
pontos devido serem itens imprescindiveis para o trabalho adequado dentro da SRT.

10.5 Os itens sdo pontuados com "NAO” quando a avaliagdo /n loco dos servigos fornecidos pela
CONTRATADA na SRT ndo estdo de acordo com as Diretrizes Técnicas deste Termo de Referéncia,
valendo 0 (zero) pontos.

10.5.1 Quando na avaliagio mensal de qualidade for atribuida nota 0 (zero) a um ou mais
quesitos avaliados, a Area Técnica de Salde/SMS devera comunicar por escrito para a
CONTRATADA a(s) ndo conformidade(s) naquele periodo, até 3 (trés) dias apos a avaliagao
mensal, para que sejam corrigidas.

10.5.2 A Area Técnica de Saude/SMS devera monitorar a avaliagdo de cada item para que, na
ocorréncia de nota 0 (zero) no mesmo item por: .

a) 02 (duas) avaliagdes consecutivas; ou

b) 03 (trés) avaliagdes alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos itens
avaliados, a Area Técnica da Saide/SMS encaminhe uma notificacdo a CONTRATADA.

10.5.3 Apds esta notificacgio, a CONTRATADA tera um periodo de 15 (quinze) dias para
apresentar justificativa e/ou correcao dos apontamentos levantados na notificagao.

10.5.4 Caso nao haja solugdo da(s) ndo conformidades(s) apos a comunicagao, a Area Técnica de
Satide/SMS devera realizar reunidio com a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias apos a entrega da
notificagdo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele
periodo de medig&o e avaliagdo, com o objetivo de efetuar as corregdes necessarias.

10.5.5 Caso a CONTRATADA solicite prazo para o atendimento de determinado item, esta
solicitacdo deve ser formalizada, objetivando & analise do pedido pela Area Técnica da Saude/SMS
que podera ou ndo anuir. Se for concedido prazo para solugdo da(s) ndo conformidade(s), o item
n3o deve ser analisado nas avaliagdes subsequentes pelo periodo do prazo.

10.5.6 Findado o prazo solicitado pela CONTRATADA o item voltara a ser avaliado mensalmente
e caso se mantenha a(s) ndo conformidade(s) a Area Técnica da Salde/SMS encaminhara
memorando ao ordenador da despesa/gestor de contrato para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis (adverténcia, multa, rescisdo contratual) de acordo com o risco a saude e integridade ao
qual estdo expostos os moradores da SRT pelo ndo cumprimento do item avaliado. /&
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10.6 A pontuagdo final serd fornecida mensalmente em porcentagem pelo avaliador da Area Técnica de
Salde/SMS, fornecendo o CONCEITO DE AVALIAGAO GLOBAL DO PRESTADOR.

10.6.1 O conceito de avaliacdo global podera ser considerado:

a) SUFICIENTE: quando o Prestador alcancar 90% (noventa por cento) ou mais do total de
pontos para os quesitos avaliados e auséncia de penalidades;

b) INSUFICIENTE: quando o Prestador ndo alcangar 90% (noventa por cento) do total de
pontos para os quesitos avaliados e podera sofrer penalidades.

10.6.2 As medidas do conceito global sdo avaliagdes do servigo prestado pela CONTRATADA de
forma integral, sendo assim, as medidas referentes a este conceito sdo sobrepostas no caso de
aplicacdo das sangGes constantes no item 10.5.6.

XI — DAS PENALIDADES

11.1 A Area Técnica da Salde Mental/SMS podera sugerir a aplicagdo das seguintes penalidades, nos
casos de n3o conformidades conforme o item 10.5.6 e conforme alinea b do item 10.6.1:

a) Adverténcia: a CONTRATADA podera ser advertida por escrito, apos consideragdes do Gestor
do Contrato e juntadas copias das avaliages no periodo na ocorréncia de conceito global
“INSUFICIENTE” por 02 (duas) avaliagdes subsequentes, ou 03 (trés) alternadas, no periodo de 12
(doze) meses.

b) Multa: podera ser aplicada multa 8 CONTRATADA segundo cldusula especifica do Contrato,
apos consideragdes do Gestor do Contrato, na ocorréncia de conceito “INSUFICIENTE"” por 03
(trés) avaliagdes subsequentes; ou 04 (quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses;

c) Rescisdo contratual: podera ser indicada a rescisdo contratual por inadimpléncia no caso de
conceito global “INSUFICIENTE” por 04 (quatro) avaliagdes globais subsequentes ou 04 (quatro)
alternadas, no periodo de vigéncia do contrato.

11.2 Em todos os casos sera garantida a defesa prévia da Contratada, previamente a aplicagao das
penalidades previstas no Contrato.

XII - DA ESTRUTURA FISICA DO ESTABELECIMENTO

12.1 A Prefeitura disponibilizara o imével (residéncia), além de eletrodomésticos, artigos de copa e
cozinha, cama, mesa e banho, utensilios e instalacdes ja existentes necessarios ao funcionamento da
SRT.

12.1.1 A Prefeitura oferecera a estrutura minima que se encontra disponivel atualmente, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a complementag&o de eletrodomeésticos, moveis, utensilios e
demais itens que julgar pertinente ao bom desempenho das atividades.

a) A reposicdo de utensilios, pegas de enxoval, etc. necessarias, em decorréncia de perdas,
extravios, quebras, serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

12.1.2 Para tanto, sera disponibilizado, a realizagdo de Visita Técnica ao local (imdvel/residéncia)
para conhecimento das condigoes fisicas e iocais, bem como averiguagdo dos mobiliarios,
eletrodomésticos e utensilios disponiveis, com vistas a oferecer informagdes mais precisas para a
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elaboracgdo de sua Proposta, sendo necessario o agendamento através do e-mail
sms.caps1@mairipora.sp.gov.br.

12.1.3 Para a realizagdo da Visita Técnica, a empresa licitante devera enviar um profissional
técnico habilitado para realizar Visita Técnica ao local dos servigos para conhecimento de todas as
facilidades e dbices relacionadas a sua execugao;

12.1.4 A Visita Técnica devera ser previamente agendada por telefone 4419-2521, e a Secretaria
Municipal de Salde, através do CAPS, designard um servidor que acompanhara as licitantes nas
Visitas Técnicas;

12.1.5 Para a realizacio da visita técnica, o responsavel pela empresa licitante devera se
apresentar, no dia e horario agendado, munido de documento de identidade e carta autorizativa da
empresa para que ele a represente nesta visita. A ndo apresentagao destes documentos
impossibilitara a emissdo do Atestado de Visita Técnica.

12.1.6 A empresa que, ao seu julgamento, entender ndo ser necessaria a realizagdo da Visita
Técnica, devera apresentar declaragdo, juntamente dos Documentos de Habilitacdo, que assume a
responsabilidade por quaisquer dbices, dificuldades, imprevistos e quaisquer outras circunstancias
que possam comprometer a execugdo do contrato, ndo podendo atribuir a Prefeitura Municipal de
Mairipora/SP, quaisquer responsabilidades, conforme modelo constante do Anexo VIII. A empresa
que ndo apresentar o Atestado de Visita Técnica, ou ndo apresentar a Declaragdo a que se refere
este subitem estard inabilitada.

12.2 Ficard a cargo da Prefeitura o pagamento das despesas com Aluguel, Agua e Luz devidamente
comprovadas com o uso adequado para o cuidado dos moradores.

XIII - BENS MOVEIS E UTENSILIOS CEDIDOS PELA PREFEITURA

13.1 Mobiliario e eletro:

QUANTIDADE DESCRICAO
10 Colchdes de solteiro de espuma
01 Geladeira/refrigerador duas portas
01 Méaquina de lavar
09 Cadeiras
05 Guarda-roupa 02 portas
01 Mesa de jantar oval
02 Comadre hospitalar
02 Papagaio hospitalar

13.2 Utensilios domésticos e rouparia:

QUANTIDADE DESCRICAO
02 Aparelhos de jantar com vinte pegas
01 Conjunto de talheres de inox 72 pegas
24 Cobertor solteiro
24 Jogo de lengol solteiro
13 Protetor de colchdo impermeavel solteiro
17 Toalhas de banho
17 Toalhas de rosto
17 Travesseiros
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01 Escorredor de pratos
01 Jogo de panelas
01 Panela de pressdo

13.3 Patrimonio:

COMPUTADOR CORE I3, 8GB RAM, HD500GB.

0000044898

0000044900 MONITOR 18,5".

0000044929 COLCHAO HOSPITALAR D33 1,88X0,12M.

0000044930 CAMA HOSPITALAR FAWLER MANUAL-30X50X1,5MM.
0000044934 ANDADOR CORPO ALUMINIO DOBRAVEL E BARRAS DE CENT.
0000044935 COMADRE HOSPITALAR EM ACO INOX.

0000044936 COMADRE HOSPITALAR EM ACO INOX.

0000044937 PAPAGAIO HOSPITALAR EM ACO.

0000044938 PAPAGAIO HOSPITALAR EM ACO.

0000044939 CADEIRA DE RODAS ALUMINIO ESTRUTURA DOBRAVEL.
0000044940 CADEIRA DE BANHO EM ALUMINIO, APOIO DE BRACO REM.
0000044941 CADEIRA DE BANHO EM ALUMINIO, APOIO DE BRACO REM.
0000044942 CAFETEIRA ELETRICA. =
0000044944 LIQUIDIFICADOR DE 500W COM COPO DE 2 LITROS.
0000044945 MICROONDAS 30L BRANCO.

0000044946 PURIFICADOR DE AGUA.

0000044947 JOGO DE SOFA DE 02 E 03 LUGARES.

0000044949 CAMA DE SOLTEIRO.

0000044950 CAMA DE SOLTEIRO. s
0000044951 CAMA DE SOLTEIRO.

0000044952 CAMA DE SOLTEIRO.

0000044953 CAMA DE SOLTEIRO.

0000044954 CAMA DE SOLTEIRO.

0000044955 CAMA DE SOLTEIRO.

0000044963 GELADEIRA DUAS PORTAS FROST-FREE 403L 110V BRANCO.
0000044964 MAQUINA DE LAVAR ROUPAS 12KG.

0000044965 CAMA DE SOLTEIRO.

0000046095 EXTINTOR DE PO QUIMICO BC 4KG.

0000046096 EXTINTOR DE PO QUIMICO BC 4KG.

0000046104 EXTINTOR DE AGUA PRESSURIZADA 10LTS.

0000046105 EXTINTOR DE AGUA PRESSURIZADA 10LTS.

0000047059 CADEIRA CROMADA COM ASSENTO RETANGULAR.
0000047066 GUARDA ROUPAS 2 PORTAS COM 222 X 169 X 53
0000047067 GUARDA ROUPAS 2 PORTAS COM 222 X 169 X 53 P. DESL.
0000047068 GUARDA ROUPAS 2 PORTAS COM 222 X 169 X 53 P. DESL.
0000047069 MESA DE JANTAR OVAL EXTENSIVEL EM FORMICA.
0000048068 IMPRESSORA A LASER COMUM TIPO MONOCROMATICA.
0000049507 CAMA DE SOLTEIRO 0,88.

0000049508 CAMA DE SOLTEIRO 0,88.

0000049509 CAMA DE SOLTEIRO 0,88.

0000049510 MESA DE JANTAR 06 CADEIRAS.

0000049511 MESA DE JANTAR 06 CADEIRAS.

{0
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0000049512 COLCHAO E SOLTEIRO - 0,88.

0000049513 COLCHAO E SOLTEIRO - 0,88.

0000049514 COLCHAO E SOLTEIRO - 0,88.

0000049527 TELEVISOR 40” SMART

0000000001 FREEZER 110V - 2 PORTAS

TOTAL GERAL  R$ 28.225,93

XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo, objeto desta licitagdo, correrdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentarias: (4115) 3.3.90.39 10 302 1002 2019. Fonte 01, Tesouro.

XV — ANEXOS SUBSIDIARIOS AO ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA:

15.1 Contemplam ainda o Anexo I os seguintes anexos subsidiarios a este:
15.1.1 Anexo I-A — Modelo de Formulario de Notificagdo de Intercorréncias;
15.1.2 Anexo I-B — Modelo de Atestado de A Contento;
15.1.3 Anexo I-C — Modelo de Notificagdo de Nao Conformidade/Irregularidade;
15.1.4 Anexo I-D — Modelo de Relatdrio Mensal de Planilha de Gastos;

15.1.5 Anexo I-E — Modelo de Formuldrio de Avaliacgdo Mensal Qualitativa dos Servigos
Residenciais Terapéuticos.

o
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ANEXO I-A - MODELO DE FORMULARIO DE NOTIFICAGAO DE INTERCORRENCIAS

CAPS de referéncia:
Telefone:

1) da Instituigao;

2) do Servico Residencial Terapéutico ou do Responsavel.
E-mail:

1) da Instituigao;

2) do Servico Residencial Terapéutico ou do Responsavel.

Destinatario: Diretoria de Agoes em Salide /Secretaria Municipal de Salde

Venho pelo presente informar que o morador (nome completo do morador) evadiu-
seem / [  :faeceu nodia _ / [ & __: horas e fol sepultado dia
/. no Cemitério , Quadra , Sepultura , tendo sido
comunicado o Sr.(a) (familiar/responsavel legal).

(Acrescentar outras informagdes que julgar relevantes)

Local e Data

Assinatura

Nome completo do responsavel pela informagao

Remetente: Nome da instituigdo

Deverd ser feito em 3 VIAS: duas para a Diretoria de Agbes em Salde/SMS e a terceira para
arquivamento na instituicdo contratada.

No caso de FALECIMENTO de morador anexar COPIA DA CERTIDAO DE OBITO EMITIDA PELO
CARTORIO, a qual deverd ser arquivada pela Diretoria de Agbes em Saude/SMS, juntamente com o
comunicado e recibo de entrega.

A via original DA CERTIDAO DE OBITO EMITIDA PELO CARTORIO devera ser entregue a familiar ou
responsavel, mediante recibo de entrega para 0 mesmo, para as providéncias necessarias (requerimento
de pensdo, inventario, fechamento de conta bancaria etc).
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ANEXO I-B - MODELO DE ATESTADO DE A CONTENTO

REMETENTE: Area Técnica da Salde Mental/SMS
Interessado: NOME DO PRESTADOR
Assunto: Avaliacdo dos Servigos Residenciais Terapéuticos Tipo II

Destinatario: Gestor do Contrato

Atestamos, para os devidos fins, que os Servigos Residenciais Terapéuticos da Coordenadoria
Regional de Salde , realizados pelo PRESTADOR no periodode __/__ / a
/., foram executadas A CONTENTO, estando os documentos comprobatdrios (relatorios
recebidos e analisados) arquivados nesta DIRETORIA DE AGOES EM SAUDE /SMS e que o valor aprovado
para pagamento é , conforme tabela abaixo:

Nome da Instituicdo:

ENDERECO DA MORADIA: N° DE MORADORES , VALOR APROVADO
(Enderego Completo) R$
VALOR TOTAL APROVADO PARA PAGAMENTO MES: l . R$

Devera ser feito em 2 (duas) vias pela Supervisdo Técnica de Saude: 1 para o Prestador e a outra
devidamente assinada pelo funcionario da Instituicdo contratada que recebeu a notificacdo para
arquivamento na SMS. Cabe ao funciondrio da CONTRATADA que receber e assinar a via tomar as
providéncias para encaminhar a notificagdo ao Diretor/Responsavel da Instituicdo contratada.
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ANEXO I-C - MODELO DE NOTIFICACAO DE NAO CONFORMIDADE/IRREGULARIDADE

DESTINATARIO: (Nome da Instituigio)
ENDERECO DA SRT:
REMETENTE: Coordenacdo de Saude Mental/CAPS 1

Vimos pela presente notificar V. S2@ que (ex:vc'ﬁuveiro estd sem agua aquecida/
medicamentos armazenado em condigbes inadequadas/ faltas repetidas e injustificadas ao trabalho do
funcionario, etc.), devendo ser providenciado o conserto / adequagdo no armazenamento/ adverténcia ao
funcionario, etc. no prazo maximo de horas/dias.

O nao atendimento ao requerido podera ensejar a aplicagdo das penalidades previstas na
CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES, a critério da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude.

Local e data

Assinatura

Nome completo do responsavel pela informagao

Recebi em . Assinatura e Nome completo (legivel) do Funcionario

Contrato 191/2020 - a20de28
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ANEXO I-D - MODELO DE RELATORIO MENSAL DE PLANILHA DE GASTOS

PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

NOME DA INSTITUICAO:

Relatério mensal de utilizacdo de recursos oriundos de beneficios do morador

DESTINATARIO: Diretoria de A¢Ses em Satide - SMS

NOME COMPLETO DO MORADOR:

ENDERECO DA RESIDENCIA TERAPEUTICA:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

CPF:

{NSTRUCO"ES: Utilizar uma planilha para cada morador, por més. Imprimir 2 vias, uma das quais para envio mensalmente a
Area Técnica da Saude Mental - SMS; e outra para arquivo na Instituigdo ou juntamente com o0s comprovantes para
apresentacdo em caso de auditoria.

(Més) de 2020
Ne DIA DESCRICAO DA DESPESA VALOR | COMPROVANTE | OBSERVACAO
1 1 Onibus ida e volta R$ 7,00
2 1 Metro ida e volta R$ 7,00
3 1 Entrada cinema R$ 35,00
4 1 Refrigerante R$ 3,50
5 1 Pipoca R$ 5,00
6 12 Onibus visita ao Parque das Cerejeiras 7,00
7 12 Sanduiche 9,00
8 12 Agua 2,50
9 12 Suco 8,00
10 25 1 cota (1/10) para compra de TV Led de 56 312,00
11
12
13
14
Gs)
Data:
ASSINATURA:
NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO:
CPF:
De acordo: ASSINATURA:

NOME COMPLETO DO DIRETOR TECNICO DA INSTITUIGAO:

CPF:

~ £ Y4 IO
Cor y 184/202¢
LO1 {
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12. Cada quarto abriga no maximo 4 moradores?
oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
Acessibilidade e seguranca:

13. Mantém barras de apoio para o idosos ou moradores com mobilidade reduzida no(s) utilizar o
banheiro(s)?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica
14. Mantém sistema de contengdo em escadas (corrimao, guarda corpo/grade)?
oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o N&o se aplica

15. No caso de sobrados ou edificacdes com mais de 2 andares, os moradores com mobilidade
reduzida sdo mantidos nos comodos do andar térreo?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica
Eletrodomésticos:

16. A geladeira esta em bom estado de conservagao, funcionado, limpa e organizada?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o N&o se aplica

17. O fogdo (forno inclusive) estd em bom estado de conservagao, limpo e funcionando?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

18. A maquina de lavar roupa estd em bom estado de conservaggo funcionado?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

19. O liquidificador esta em bom estado de conservagdo funcionado?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o N&o se aplica

20. O chuveiro estd em bom estado de conserv;géo limpo e funcionando com agua aquecida?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o N&o se aplica

21. O ferro de passar roupa esta em bom estado de conservagdo limpo e funcionando?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

22. A televisao esta em bom estado de conservagdo funcionando?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica
Limpeza:

23. As dependéncias da moradia (sala, quartos, cozinha, banheiro) estdo limpas e organizadas?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

24. As areas externas estdo livres de acimulo de agua parada (tampinhas, copos de plastico,
entulho, etc.) onde possa ocorrer proliferagédo do mosquito da dengue?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

25. Os residuos sdo acondicionados de modo adequado (em cestos de lixo com sacos ou sacolas
descartaveis)

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se apllca r}(
91 Yagina 23 de 28
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26. As areas externas estao limpas, sem a presenga de lixo ou entulho?
oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

27. As areas externas estdo livres de mato?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

28. As areas externas estdo livres de animais sinantropicos, como mosquitos, ratos, aranhas,
escorpioes, dentre outros?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
29. Os reservatorios/caixas d’agua estdo tampados?
oSim (2 pontos) o Ndo (0 Ponto) o Nao se aplica

30. Os produtos utilizados na residéncia (como por exemplo: produtos de limpeza, produtos de
higiene pessoal) tem registro na ANVISA?

nSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
B - ALIMENTAGAO:

31. Ha estoque minimo suficiente para garantir diariamente café da manhd, almogo e jantar aos
moradores?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
32 . Os alimentos no café da manh&, almogo e jantar sdo fornecidos em quantidade adequada?
oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

33. Os alimentos s3o armazenados em local e temperatura apropriados (que evite a contaminagao,
por exemplo, por produtos de limpeza)?

oSim (2 pontos) o N&do (0 Ponto) o Nao se aplica

34. Os alimentos armazenados estdo dentro do prazo de validade?

oSim (2 pontos) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

35. O cardapio oferecido durante a semana é v-r;iriado, evitando a monotonia?
oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

36. Os alimentos que sdo consumidos crus e/ou prontos estdo a disposicdo dos moradores em
qualquer horario do dia, ou seja, ndo ha restricdo de quantidade/qualidade de alimentos na casa?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica -
37. Dispde de filtro de agua?
oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

C - VESTUARIO E HIGIENE PESSOAL:

38. Os moradores dispdem de vestuario adequado a estagdo (inverno, verdo), em bom estado de
conservagao e limpo?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

) 0 191/202 agina 24 de 28
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39. Os lengois, travesseiros e cobertores de uso individual estdo disponiveis, em quantidade
suficiente, bom estado de conservagao e limpos?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

40. As toalhas de banho e rosto, de uso individual estdo disponiveis em quantidade suficiente, em
bom estado de conservagao e limpas?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

41. Os produtos de higiene pessoal (escova de dentes, pentes, creme dental, shampoo, sabonete,
desodorante, aparelho de barbear, absorventes femininos, papel higiénico, etc) estdo disponiveis,
em quantidade minima suficiente?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

D - QUANTO AOS MEDICAMENTOS:
42. Os medicamentos sao armazenados de forrpa segura e adequada?
oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

43. Os medicamentos sdo armazenados conforme as condigbes estabelecidas pelo proprio
fabricante do medicamento? Ex.: medicagdo termolabil, por exemplo, deve ser acondicionado na
geladeira.

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

44. Os medicamentos prescritos estao disponiveis em quantidade suficiente para cada morador, de
modo a evitar interrupgao do tratamento?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
45 . Dispde de mecanismo de registro individualizado dos medicamentos administrados?
oSim (1 ponto) o Nado (0 Ponto) o Nao se aplica
46. Os medicamentos sdo administrados conforme receita médica?
oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
E - QUANTO A PROMOCAO DA ATENGCAO INTEGRAL EM SAUDE DOS MORADORES
47. Ha insercdao dos moradores nas rotinas da casa?
oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

48. As Rotinas de enfermagem (administracdo de medicagdo, acompanhamento da salde fisica
dos moradores, risco de queda) estdo sendo monitorados adequadamente?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

49. Os moradores tem liberdade de entrar e sair da moradia, de acordo com suas condigoes
individuais?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
50. Os moradores tem liberdade de escolher o que comer, vestir, onde ir, etc?

oSim (2 pontos) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica
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51. Estdo sendo realizados os acompanhamentos de demandas clinicas dos moradores na UBS de
referéncia?

oSim (2 pontos) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

52. Os procedimentos de saude fora do municipio (exames e consultas) estao sendo realizados
conforme agendamento, quando necessario?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o N&o se aplica

53. Os moradores foram encaminhados/acompanhados a Servigo de Saude emergencial em caso
de intercorréncia clinica, cirurgica ou psiquiatrica?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

54. Os familiares ou responsaveis legais foram informados da ocorréncia de intercorréncia clinica,
cirdrgica ou psiquidtrica (se houver) no maximo em 24 horas apds?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

55. Os familiares ou responsaveis legais foram informados da ocorréncia de evasdo ou obito de
morador no méaximo em 24 horas apds a ocorréncia?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

56. A Coordenacdo de Saude Mental foi informada da ocorréncia de intercorréncia clinica, cirirgica
ou psiquiatrica no maximo em 24 horas apos?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

57. A Coordenacdo de Saude Mental foi mformada da ocorrenaa de evasao ou obito de morador
no maximo em 24 horas apés a ocorréncia?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

F - QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS *Obrigatérios de acordo com a Portaria GM 3.090 de 23 de
dezembro de 2011.

58. Dispoe de um auxiliar de servigos gerais em regime de trabalho diario de segunda a sexta-
feira?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

59. O Auxiliar de servigos gerais cumpre com suas atribuicbes?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o N&o se aplica

60. Dispde de, no minimo, 5 (cinco) cuidadores em regime de escala?
oSim (1 ponto) o Ndo (0 Ponto) o Nao se aplic;

61. Os cuidadores cumprem com as suas atribuigoes?

0Sim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

62. Dispde de 1 Supervisor na moradia diariamente?

5Sim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o N&o se aplica

63. O Supervisor cumpre com as suas atribuigdes? Q( '

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

{Icszdwadm ia d e Camp;as L:mtagoes e Contratos
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64. Os profissionais da equipe tratam os moradores com respeito e educagao?
oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

65. No caso de falta, licenca médica, férias ou”outras intercorréncias de funcionarios, o Prestador
providenciou substituicao imediata?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

66. No caso de mudanca do Supervisor do Prestador, a Coordenagdo de Saude Mental foi
comunicada imediatamente?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

67. Quando solicitado pela Area Técnica da Saiude Mental — SMS, houve substituicdo do
funcionario, no maximo, em 24 horas?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica
G — RELACIONAMENTO COM A REDE

68. Os PTS (Projetos Terapéuticos Singulares) estdo sendo desenvolvidos e revisados
periodicamente em conjunto com a equipe do CAPS e com a presenca do morador, de forma
individualizada?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o N&o se aplica

69. Os PTS estdo sendo cumpridos conforme estabelecido em conjunto com a equipe do CAPS e do
morador, de forma individualizada? -

oSim (2 pontos) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

70. Os moradores estdo sendo comunicados e levados a festas e outras atividades externas
desenvolvidas pelo CAPS 17?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

71. O profissional supervisor esta frequentando as reunides semanais do CAPS 1, trazendo para
discussao caso de moradores do SRT?

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

72. Durante o exercicio das suas funcbes a Coordenagdo de Salde Mental foi tratada com
educacao e respeito?

oSim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

73. Durante o exercicio das suas funcdes a Coordenagdo de Saude Mental teve livre acesso as
dependéncias da moradia?

0Sim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

74. Durante o exercicio das suas funcdes a Coordenagdo de Saude Mental recebeu todas as
informacdes, relatdrios e planilhas solicitadas? ~

oSim (1 ponto) o Nao (0 Ponto) o Nao se aplica

75. A Prefeitura foi acionada em casos de manutengdo e/ou concessdo de insumos que sao
fornecidos pelo Poder Publico (compras de enxovais e utensilios domésticos, problemas elétricos e

hidraulicos)? %

Cm;écnadona de Cmnpras Lu,xta(:oes ¢ Contratos
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5Sim (1 ponto) o N&o (0 Ponto) o Nao se aplica

CONCEITO GLOBAL:

OBSERVAGOES:

DA PONTUAGAO: O conceito global possivel € de 90 pontos, que corresponde a 100% das atribuigoes.
15 perguntas-chaves possuem pontuacdo de resposta positiva de 2 (dois) pontos, por serem
considerados itens imprescindiveis no trabalho desenvolvido dentro da SRT. Quanto o item assinalado for
“n3o se aplica” deve-se excluir este niimero da contagem para realizacdo da pontuagdo final na forma de
porcentagem. A empresa deve atingir um minimo de 90% de pontuac&o na sua avaliagao.

\

' DOS SANTOS BERTOLINI
nicipal de Saude

Instituto Morgan de Educagdo, Salde e Espa

AMANDO GANEM MONTE ALTO @0/

L wdites, Quadive Xt
NDREA CRISTINA GUIDOTTE
Gestora do Contrato
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Proposta de Preco
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53

N

Preco Global dos Servigos Licitados (12 meses):

RS 660.000,00

(Seiscentos e sessenta mil reais)

validade da proposta 60 Dias

sdo Paulo, 15 de Junho de 2029,,.,;,;.;;'1\ \

Amando Ganem Mg
Diretor Presidente
Institut :

Alameda André Reboucas, 229

Avenida Paulista, 1765 - 72 ,7° andar” 5
Embu das Artes - SP

Bela Vista - Sao Paulo
Telefone: (11) 4590-0118 Telefone: (11) 4557-3214
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Proposta de Preco

=0 ¥

=D
TOMADA DE PREGOS N° 020/2020 %
PROCESSO NO 5078/2020
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE CUIDADOS DE PACIENTES

FORA DO AMBIENTE HOSPITALAR PARA IMPLANTAR, MANTER E GERIR UMA MORADIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO I, PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUIGDES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE
LONGA PERMANENCIA, PREVIAMENTE AVALIADOS E ENCAMINHADOS PELA EQUIPE DE DESINSTITUC!ONAUZAQZ\O DA

AREA TECNICA DE SAUDE MENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE MAIRIPORA/SP.

Razdo social da Proponente: Instituto Morgan de Educagdo, Satide e Esportes

Endereco Fiscal: Avenida Paulista, 1765 — 79 andar , ¢j 72 — Bela Vista — Si0 Paulo ~ SP
CNPJ: 10.733.807/0001-97

Telefone: 011.4590.0118

LE: isento

Dados Bancarios: Caixa Economica Federal (104); Agéncia 4720; Conta 000006670

Data: 1406.2020

Email: amando.ganem@ingt itutomorgancombr f

ki

Avenida Paulista, 1765 - 72 .7° andar Alameda André Reboucas, 229

Bela Vista - Sao Paulo Embu das Artes - SP
Telefone: (11) 4590-0118 Telefone: (11) 4557-3214
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Tabela A — RelacBo de Pessoal Necessarno
DF SCRICAG ] UIRNG !c)u) l VALOR/MES ! VALOR/ANO
§ . -~ T 'v ‘ Poenge 3 e i
: foram =
; . ‘ s s e i
4 1 yaen AP o E
A At e RADUTENGH ogel i B 2 ‘Exi‘c*‘-; c =
Yotal da Tabela A RS AD37686 ; RS 48K 52232

| Tabela B . Despesas de manutencio mensal L i

VAL OR/MES VALDOR POR

O rIenSais

as ge mantimentos & servig
{gas, alimentos, produtos de higiens pessoal,
produtos de limpeza, materiais de esoritGrico)

| da tabela B : RS 5.323,24 | RS 63.877.68

;. Tabels C - Despesas Administrativas 1

S VALOR/MES WALOR POR
| ANO

Despesas administrativas mensais
. : : g o 3O0.00 | RS 11 600,00
{tais como despesas contabeis, administrativas) " FLMI LI g 111 6L

administrativas, vefoulos, et}

[Total da tabela B RS $.300.00 | RS  111.600,00

1 Tabels D - Total -

VALOR MES  WALOR POR
i P AL S AN
| RS LO3TESE6 | RS 48452232
Total tabela A - RH . i 85 > Nla 5
: : RE 5 323,16 | RS BRBTT .68 \
rotal tabeia 8 - Despesas manuntengao predial o o e = & ,
R € b ¥ \\\_//
g . 5 o RO G = M0 A Y’
Total tabelia T~ Despesas Administrativas ot - % > L

Avenida Paulista, 1765 - 72 ,7° andar Alameda Andre Reboucas, 229

Bela Vista - Sao Paulo Embu das Artes - SP
Telefone: (11) 4590-01 18 : e Telefone: (11) 4557-3214
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< 3\
Total Global: RS 660.000,00 (Seiscentos e sessenta mil reais) s

1. Validade da Proposta: 60 {sessenta) dias

2. Declaramos que o objeto ofertado atende todas as especificagdes exigidas no Anexo | (Termo de Referéncia);
3.  Nos pregos propastos estdo computados fornecimento de mio-de-obra, ferramentas, equipamentos,
materials, administragdo, encargos sociais e fiscais, lucros de guaisquer outras despesas incidentes sobhre

o servigo ohjeto desta licitacdo;

4. Declaramos que O prego apresentado contempla todos 05 custos diretos e indiretos referentes ao ohjeto
licitado; :

5. Declaramos que esta empresa nido se encontra inadimplente ou impedida de licitar e nem é objeto de
quaisquer restricdes ou notas desabonadoras no Cadastro de Fornecedores de guaisquer Orgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta; bem como se abriga a declarar
superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo ou redugdo na sua capacidade financeira que venha a
afetar as exigéncias contidas no edital

Nome do Representante: Amando Ganem Monte Alto
RG: 11.104.464

CPF: 056.392.348-22

Email pessoal: amandoganem@hotmail.com

Cargo: Diretor Presidente

"

Amando Ganem Monte Alto

Avenida Paulista, 1765 - 72 7° andar Alameda André Reboucas, 229
Bela Vista - Sao Paulo Embu das Artes - SP

Telefone: (11) 4590-011 8 = S Telefone: (11) 4557-3214




